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Ley Integral para Personas Trans, Art. 12 — la
cuota del 1% del sector público de Uruguay para

personas transgénero
Gender Equality · Buena práctica · Uruguay

Puntuación de calidad: 59/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Ley Integral para Personas Trans de Uruguay (2018) reserva el 1% de los nuevos puestos del sector
público para personas trans; el seguimiento oficial muestra una adhesión real pero parcial, con una
implementación desigual entre organismos del Estado.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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