Ley Integral para Personas Trans, Art. 12— la
cuota del 1% del sector publico de Uruguay para
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Puntuacién de calidad: 59/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Ley Integral para Personas Trans de Uruguay (2018) reserva el 1% de los nuevos puestos del sector
publico para personas trans; el seguimiento oficial muestra una adhesion real pero parcial, con una
implementacion desigual entre organismos del Estado.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-09-26

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Uruguay — consultado el 2026-09-26
Presidencia Uruguay — Ley Trans: componentes de la ley — consultado el 2026-09-26
Infobae — Ley trans de Uruguay, cuatro afos, pocos avances — consultado el 2026-09-26
MIDES — Ley N° 19.684 Integral para Personas Trans — consultado el 2026-09-26

Citar — Evidoria. Ley Integral para Personas Trans, Art. 12 — la cuota del 1% del sector publico de Uruguay para personas
transgénero. ID persistente: d9c9e94e-f3a7-42ba-8f5d-dd1a4b22308f.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/comunicacion/publicaciones/ley-19684-ley-integral-para-personas-trans
https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/comunicacion/publicaciones/ley-19684-ley-integral-para-personas-trans
https://www.gub.uy/presidencia/comunicacion/noticias/ley-trans-incluye-componentes-salud-educacion-vivienda-inclusion-laboral
https://www.infobae.com/lgbt/2022/09/29/ley-trans-de-uruguay-cumplio-cuatro-anos-de-haber-sido-aprobada-pero-ha-tenido-pocos-avances/
https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/comunicacion/publicaciones/ley-19684-ley-integral-para-personas-trans

