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Puntuacién de calidad: 89/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

La Ley 27.499 (2018) exige capacitacion obligatoria en violencia de género para funcionarios publicos de
Argentina. Mas de 235.000 ya la completaron; el modelo fue federalizado y es citado como referencia
regional.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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