Lista Cebra: Alternancia de Género en las Listas
de Candidatos para Elecciones Locales

Gender Equality - Good practice - Republica de Africa Central
Puntuacion de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Quasi-experimental

Resumen

Ley de 2016 en la RCA fij6 cuota del 35% de candidatas. La "lista cebra" elevé la representacion local al
45-53%, frente a 12,5% de candidatas nacionales y 11,4% en la Asamblea en 2025.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 11
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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