Politica del Salario Digno de Londres

City Innovation Library - Good practice - Reino Unido

Puntuacion de calidad: 90/100

Solidez de la evidencia: Quasi-experimental

Resumen

El (verdadero) Salario Digno es una tasa de remuneracion por hora establecida de forma independiente y
actualizada anualmente (no el Salario Minimo Nacional del gobierno del Reino Unido que es en realidad un
salario minimo, no un estandar de salario digno). Se calcula de acuerdo con el costo bésico de vida en el
Reino Unido y Londres, y

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 3/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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