Estrategia Nacional de Talento de Luxemburgo —
Asociacion Luxinnovation y ADEM
City Innovation Library - Good practice - Luxemburgo
Puntuacion de calidad: 67/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La agencia nacional de innovacion y la autoridad de empleo de Luxemburgo gestionan conjuntamente un
portal de talento y un programa de apoyo a empleadores para atraer profesionales internacionales de tech,
finanzas e industria espacial a Luxemburgo.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evaluado por C-NAPSE
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https://www.luxinnovation.lu/innovate-in-luxembourg/talent/
https://www.luxinnovation.lu/innovate-in-luxembourg/talent/
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