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Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Luxemburgo no transpuso la Directiva (UE) 2023/970 el 7 de junio de 2026. Las fuentes discrepan sobre si
existe un proyecto de ley; el Ministerio aleg6 el equilibrio con la carga administrativa. La igualdad salarial ya
figura en el Cédigo del Trabajo.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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