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Puntuación de calidad: 59/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Macao ejecutó un plan de 7 años (2019-2025), con 21 departamentos, para los Objetivos de Desarrollo de la
Mujer, con las 278 acciones completadas, y lanzó un plan de seguimiento 2026-2032 - pese a que la ONU
señaló en 2023 la infrarrepresentación de mujeres en altos cargos.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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