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Puntuación de calidad: 11/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

A pesar de los signos de mejora en el índice de igualdad de género de la UE, las mujeres maltesas siguen
siendo una minoría muy pequeña en los consejos de administración de entidades públicas y privadas. En el
Índice de Igualdad de Género de la UE 2017, Malta logró el progreso más significativo de todos los países
participantes

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Curator validation 0/1
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