Formacion Anual Obligatoria de Prevencion del
Acoso Sexual Laboral — Corea del Sur

Gender Equality - Buena practica - Corea del Sur
Puntuacion de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Corea del Sur exige formacion anual de prevencién del acoso laboral desde 1999. Una encuesta de 2024
(n=19.023) mostro un descenso del 8,1% al 4,3% desde 2018, pero un aumento en el sector publico pese al
98% de cobertura, y la mayoria de victimas alin no denuncia.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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