Planes de Accion Empresariales Obligatorios para
la Promocion de la Mujer — Ley japonesa de 2015

Gender Equality - Good practice - Japén

Puntuacién de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La ley japonesa de 2015 exige que las empresas con 100 o mas empleados publiqguen datos de género y
presenten planes de accidn. Las mujeres gerentes subieron del 6,2 % (2012) al 9,8 % (2023) y el empleo
femenino alcanzo el 73,3 % (2021), pero el objetivo del 30 % en gestion para 2020 no fue alcanzado — un
caso instructivo.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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