Certificacion obligatoria de igualdad salarial — El
Jafnlaunastadall de Islandia (2018)

Gender Equality - Good practice - Islandia
Puntuacion de calidad: 89/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

Islandia se convirtié en el primer pais en exigir certificacion obligatoria de igualdad salarial (2018): los
empleadores con 25 o méas empleados deben certificar la equidad salarial cada tres afios o enfrentar multas
diarias. La brecha salarial no ajustada cay6 del ~17 % (2015) al 10,4 % (2024).

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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