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Puntuación de calidad: 63/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La ley de 1985 de Manitoba exigió evaluación de puestos y ajustes salariales para empleos feminizados de
la función pública; 4900 mujeres recibieron aumentos, con un coste de 16 millones de dólares en cuatro
años. Su alcance limitado dejó fuera a muchas trabajadoras.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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