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Digital Inclusion - Good practice - Chequia - Regional

Puntuacion de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Las mujeres que regresaban a la vida laboral después de una licencia de maternidad recibieron ayuda de
una iniciativa respaldada por el FSE. El proyecto MATAPE, con sede en Holice en la Republica Checa,
también trabajo con alrededor de 100 empleadores locales para concienciar sobre cuestiones de equilibrio
trabajo-vida. OBJETIVO: El objetivo principal del proyecto MATAPE era reducir el riesgo de exclusion social
gue enfrentan las nuevas madres, equipandolas con las habilidades y confianza necesarias para reingresar
al mercado laboral.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Innovation level 3/5
Sustainability (ongoing) 0/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 11
Documented learning 1/1
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