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Puntuacion de calidad: 52/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Compromiso voluntario que pide a las empresas del Reino Unido apoyar a las trabajadoras durante la
menopausia. Mas de 1.000 empleadores, con 11 millones de trabajadores cubiertos, se habian adherido a
mediados de 2022, mientras el 6% de las mujeres ya habia dejado un empleo por sintomas de la
menopausia.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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