Programa de Mentoria por FIM (Vereinigung far
Frauen in Management)
Gender Equality - Good practice - Alemania - National
Puntuacion de calidad: 37/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Este Programa de Mentoria es una iniciativa promovida por FIM (Vereinigung fiir Frauen in Management),
ligada a la dimensién del poder econémico de las mujeres, con el objetivo de apoyar a las mujeres en su
desarrollo profesional y avance hacia posiciones de liderazgo. En el sitio web, no es possi

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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