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¿Mentores o profesores? La mentoría local supera
a la formación en aula para las microempresarias

de Dandora, Nairobi
City Innovation Library · Buena práctica · Kenia

Puntuación de calidad: 43/100

Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

Ensayo con 372 jóvenes microempresarias de Dandora, Nairobi: la mentoría de una empresaria local exitosa
elevó los beneficios un 20% en 17 meses; un curso de costo equivalente de la Strathmore University cambió
el registro contable pero no tuvo efecto en los beneficios.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability 0/3

Sustainability / continuity 0/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 3/3

Multi-stakeholder collaboration 1/3

Evaluado por C-NAPSE
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