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Puntuación de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

El programa MIDA de la OIM ha colocado a más de 800 profesionales de la diáspora y locales en
instituciones somalíes desde 2008; su fase actual respaldada por Finlandia (2023–2025) ha apoyado a más
de 200 expertos de la diáspora y 126 personas mentorizadas localmente, aunque las cifras totales varían
según la fuente y las colocaciones suelen ser de corta duración.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3

Evaluado por C-NAPSE
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