MIRA — el sistema de IA de Albania para la
evaluacion de riesgos en la seleccion de
Inspecciones laborales

Al in the Public Sector - Buena préctica - Albania

Puntuacion de calidad: 73/100
Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

La inspeccion laboral de Albania sustituy6 su '‘Matriz de Sanciones' por MIRA, una herramienta de ML con
nueve algoritmos que guia el 70% de sus 12.000+ inspecciones anuales, con una mejora del 30% en la
prediccion de trabajo no declarado, segun la OIT/UE y prensa albanesa.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured public value 3/3
Transparency, fairness & accountability 1/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 3/3
Governance, capability & sustainability 2/3
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