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Puntuación de calidad: 48/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Ley del Código Laboral de Zambia otorga a cada trabajadora un día de permiso pagado al mes por
menstruación, sin certificado médico. Informal desde 1953, codificado en 2019, sigue siendo, según la
investigación, el único derecho de este tipo en África.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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