Mozambique — Cuota Voluntaria del 40 % del
FRELIMO con Listas Alternadas

Gender Equality - Good practice - Mozambique

Puntuacion de calidad: 96/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La cuota voluntaria del 40 % del FRELIMO con listas alternadas ha elevado la representacién femenina en el
parlamento de Mozambique del 26 % (1994) al 43,2 % (2024), de las mas altas del Africa subsahariana,
segun Gender Links, EJS Center y la UIP Parline.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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