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Puntuacién de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Desde 2014, Alemania acredita retroactivamente puntos de pensién extra a las madres de hijos nacidos
antes de 1992, elevando un 4,4% el patrimonio de pension de las elegibles — pero una evaluacion causal
muestra que un tercio de esa ganancia se compenso con menos trabajo materno.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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