Crédito de pensidon por nacimiento — El disefio
neutro en género de Corea del Sur que beneficia
sobre todo alos hombres
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Puntuacién de calidad: 37/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

El crédito de pensién por nacimiento en Corea del Sur debia compensar el cuidado infantil, pero datos
oficiales de 2025 muestran 97,3% de beneficiarios hombres frente a 2,7% de mujeres — una alerta sobre
reglas neutras en género con resultados desiguales.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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