El grupo de trabajo de IA de Nueva Jersey —
Policy Synth para politicas de empleo con
aportacion ciudadana
Al in the Public Sector - Buena préctica - Estados Unidos
Puntuacion de calidad: 73/100
Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

El grupo de trabajo de IA de Nueva Jersey usé el sistema de agentes Policy Synth, combinando
investigacion automatizada con aportaciones de mas de 2200 trabajadores y una encuesta a 5000
empleados publicos, generando 2552 propuestas reducidas a 4 recomendaciones.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 2/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability beyond pilot 2/3
Governance, capability & sustainability 2/3

Evaluado por C-NAPSE
Fuentes de datos
C-NAPSE web research — consultado el 2026-08-02

New Jersey Artificial Intelligence Task Force (Office of the Chief Al Strategist) with Northeastern University's
Burnes Center for Social Change and Citizens Foundation — consultado el 2026-08-02

GovTech coverage of NJ's Al strategy — consultado el 2026-08-02
Citizens Foundation — Skills-First Hiring — consultado el 2026-08-02
Burnes Center — Skills-first workforce hiring — consultado el 2026-08-02

Citar — Evidoria. El grupo de trabajo de IA de Nueva Jersey — Policy Synth para politicas de empleo con aportacion
ciudadana. ID persistente: 802042f1-14cd-4fca-bcl1-a67545a13925.
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https://rebootdemocracy.ai/blog/new-jersey-ai-task-force-policy-recommendations
https://rebootdemocracy.ai/blog/new-jersey-ai-task-force-policy-recommendations
https://rebootdemocracy.ai/blog/new-jersey-ai-task-force-policy-recommendations
https://www.govtech.com/artificial-intelligence/n-j-unveils-ai-training-tool-for-state-government-workers
https://citizens.is/impact/skills-first/
https://burnes.northeastern.edu/skills-first-workforce-hiring-creating-more-equitable-and-inclusive-state-employment-opportunities-using-ai/

