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Puntuación de calidad: 60/100

Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

La Ley 144 de Nueva York obliga a los empleadores a publicar auditorías de sesgo independientes antes de
usar herramientas de IA para preseleccionar candidatos. Una auditoría de 2025 del Comptroller del Estado
de Nueva York halló solo 2 quejas en la DCWP y 17 de 18 casos de incumplimiento no detectados.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 1/3

Governance, capability & sustainability 1/3
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