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Puntuación de calidad: 41/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Ley Local 32 de Nueva York (2022) y la Ley Laboral estatal §194-b (2023) exigen que los empleadores
con 4 o más trabajadores publiquen rangos salariales. Una revisión del Concejo Municipal en 2025 sobre
60.000+ anuncios halló rangos mayormente ajustados, pero una aplicación deficiente: 30+ casos abiertos,
ninguno resuelto.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 0/1

Evaluado por C-NAPSE
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