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Ley de Protección a Víctimas de Violencia
Doméstica de Nueva Zelanda — 10 Días de

Permiso Pagado y Flexibilidad Laboral
Gender Equality · Buena práctica · Nueva Zelanda

Puntuación de calidad: 41/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La ley neozelandesa de 2018 otorga a los trabajadores afectados por violencia doméstica 10 días de
permiso pagado al año, además de hasta dos meses de flexibilidad laboral, sin exigir prueba del abuso —
siendo la primera nación occidental en legislar dicho permiso, tras el precedente de Filipinas en 2004.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Evaluado por C-NAPSE
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