Ley de Enmienda de Igualdad Salarial 2025 de
Nueva Zelanda — Retroceso en las reclamaciones
de equidad salarial (caso de advertencia)

Gender Equality - Buena practica - Nueva Zelanda
Puntuacién de calidad: 18/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Aprobada con urgencia el 6 de mayo de 2025, la ley elevo el umbral al 70 % de plantilla femenina durante 10
afos y extinguid las 33 reclamaciones en curso. Un caso de advertencia sobre el retroceso de un régimen.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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