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Next-Step — El perfilado con aprendizaje
automático de VDAB sobre el riesgo de reempleo

de los desempleados (Flandes, Bélgica)
AI in the Public Sector · Good practice · Bélgica

Puntuación de calidad: 60/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Desde ~2018, el servicio de empleo de Flandes, VDAB, usa un modelo Random Forest, "Next-Step", para
predecir la probabilidad de reempleo y dirigir a quienes tienen mayor riesgo de desempleo prolongado hacia
apoyo intensivo, evaluando a los nuevos inscritos en seis semanas.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 1/3

Transparency, fairness & accountability 2/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability beyond pilot 3/3

Governance, capability & sustainability 2/3

Evaluado por C-NAPSE
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