NextGen Workforce — Capacitar a la Juventud de
Kosovo (84% Mujeres) parala Erade la IA

Al in Education - Buena practica - Kosovo

Puntuacion de calidad: 53/100
Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

Women in Tech Kosovo y la agencia luxemburguesa LuxDev llevaron a cabo un programa de competencias
digitales en el que 77 jévenes kosovares (65 mujeres) completaron formacién en IA, programacion y
ciberseguridad, creando webs con IA antes de una visita a Luxemburgo.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of learning impact 2/3
Equity & inclusion 3/3
Transparency, ethics & data protection 2/3
Teacher capability & pedagogy 0/3
Scalability & sustainability 1/3
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