La cuota de padres en Noruega (1993): evidencia
sobre un periodo reservado de permiso de
paternidad

Gender Equality - Buena practica - Noruega
Puntuacién de calidad: 44/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Noruega reserva a los padres parte del permiso parental desde 1993. Los estudios hallan mejoras escolares
a los 16 afios si el padre tiene mas estudios, efectos mixtos en sus ingresos (nulo vs -2,1 %) y ninguna
mejora laboral para las madres.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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