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Puntuacién de calidad: 100/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La ley noruega de 2003 exige =40% de representacion de cada género en los consejos de administracion de
las sociedades cotizadas (ASA). La participacion femenina aument6 de <10% (2002) al 40% (2008),
inspirando mas de 20 leyes nacionales y la Directiva UE 2022/2381 sobre equilibrio de género en los
consejos.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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