
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1
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Puntuación de calidad: 89/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

La ley noruega reforzada en 2020 exige a todos los empleadores públicos y privados con 50 o más
empleados realizar un análisis bienal de brecha salarial por género (lønnskartlegging) con una metodología
de cuatro pasos. La brecha salarial de género en Noruega (~12 %) está por debajo de la media europea (16
%).

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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