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Divulgación en línea de las declaraciones de
impuestos en Noruega (2001) — un experimento
natural que redujo un 8,7 % la brecha salarial de

género dentro de las empresas
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Puntuación de calidad: 63/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

En 2001 Noruega hizo consultables en línea las declaraciones de impuestos individuales. Un estudio de
Statistics Norway (2026) halla que la brecha salarial de género dentro de las empresas cayó 2,2 p.p. (8,7 %),
por el aumento de los salarios femeninos.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1
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