Normas de transparencia salarial en ofertas de
empleo de Ontario (Working for Workers Act,
2026) — rangos obligatorios, aplicacion criticada
por «sin dientes»
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Resumen

Desde el 1 ene. 2026, los empleadores de Ontario con 25+ empleados deben publicar un rango salarial
(amplitud maxima de 50 000 $) y divulgar el uso de IA en la contratacion. Juristas critican la falta de una
aplicacion eficaz.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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