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Resumen

Aprobada en junio de 1987 y en vigor desde el 1 de enero de 1988, la ley exige comparar el valor de los
puestos femeninos y masculinos. Los ajustes continGian, pero persisten lagunas de cobertura y ninguna
fuente atribuye a la ley una reduccion medida de la brecha salarial.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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