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Puntuacién de calidad: 15/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Ontario aprob6 en mayo de 2018 una ley de transparencia salarial que debia entrar en vigor en enero de
2019, pero un nuevo gobierno la suspendié mediante el Proyecto 57 y nunca se proclamd: una leccion sobre
la durabilidad legislativa.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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