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Puntuación de calidad: 71/100

Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

Un ensayo aleatorizado publicado en Science en Lomé asignó a 1.500 clientes de microfinanzas a formación
en 'iniciativa personal' de base psicológica, formación empresarial tradicional, o ninguna formación; la
formación en iniciativa personal aumentó las ganancias a dos años en un 30%, frente a un 11% no
significativo de la formación tradicional.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 3/3

Inclusiveness / equity 2/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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