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Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

Un ensayo aleatorizado publicado en Science en Lomé asigné a 1.500 clientes de microfinanzas a formacion
en 'iniciativa personal' de base psicoldgica, formacion empresarial tradicional, o ninguna formacion; la
formacion en iniciativa personal aumento las ganancias a dos afios en un 30%, frente a un 11% no
significativo de la formacion tradicional.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 1/3
Innovation 3/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-08-28

FUCEC-Togo — consultado el 2026-08-28

Science: Teaching personal initiative beats traditional training — consultado el 2026-08-28

IPA/J-PAL PDF of the Science paper — consultado el 2026-08-28

Citar — Evidoria. Formacion en Iniciativa Personal — La Alternativa Basada en Psicologia de Lomé a la Formacion Empresarial
Tradicional. ID persistente: 45365904-4759-431a-8227-eea24d2cd23e.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


http://wrap.warwick.ac.uk/112980/
http://wrap.warwick.ac.uk/112980/
https://www.science.org/doi/10.1126/science.aan5329
https://poverty-action.org/sites/default/files/2023-10/science.aan5329.pdf

