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Formación en Iniciativa Personal —
Transformando la Mentalidad Emprendedora de

las Microempresas en Lomé
City Innovation Library · Buena práctica · Togo

Puntuación de calidad: 71/100

Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

Una formación de base psicológica en 'iniciativa personal' para 1.500 microempresarios de Lomé elevó los
beneficios mensuales un 30% en 2,5 años y en 91 USD (52%) a los 7 años, superando ampliamente a la
formación empresarial tradicional, aunque las ganancias de las mujeres se diluyeron mientras las de los
hombres siguieron creciendo.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 3/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3

Evaluado por C-NAPSE
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