La Ley de lgualdad Salarial de Peru (Ley 30709):
clasificacion de puestos obligatoria, brecha del
25% persiste
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Puntuacion de calidad: 41/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La ley peruana de igualdad salarial de 2017 exige estructuras de puestos y remuneraciones libres de sesgo
de género, fiscalizadas por SUNAFIL. Siete afios después, la encuesta nacional de empleo del INEI todavia
registra una brecha salarial de género de 25,2%, lo que muestra los limites de exigir solo clasificaciéon de
puestos.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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