Magna Carta de las Mujeres de Filipinas (RA 9710,
2009) — Presupuesto de genero obligatorio del 5
% en todos los organismos publicos

Gender Equality - Good practice - Filipinas
Puntuacion de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La Magna Carta de las Mujeres (RA 9710, 2009) obliga en Filipinas a destinar =5 % del presupuesto de cada
organismo publico a Género y Desarrollo. En 2023, PHP 807,6 MM (23 % del presupuesto nacional) se
etiquetaron para GAD; todos los organismos presentan planes género anuales.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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