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Puntuacion de calidad: 44/100
Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

Promulgada en 2004, la RA 9262 concede a las mujeres victimas de abuso hasta 10 dias de permiso
pagado para gestiones legales, médicas o de reubicacion — precediendo en 14 afios a la ley similar de
Nueva Zelanda, aunque la Comisién de Servicio Civil ha tenido que recordar repetidamente a las agencias
que la apliquen.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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