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Puntuación de calidad: 41/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La primera fase de transposición de Polonia de la Directiva Europea de Transparencia Retributiva obliga a
los empleadores a divulgar rangos salariales en las ofertas de empleo o antes de la entrevista, a usar títulos
de puesto neutros en cuanto al género y prohíbe preguntar por el salario anterior — vigente desde el 24 de
diciembre de 2025.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Evaluado por C-NAPSE
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