Ley de Equidad Salarial de la Isla del Principe
Eduardo (1988) — Equidad salarial en el sector
publico mediante comparacion de puestos
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Puntuacién de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Ley de 1988 que obliga al sector publico de la Isla del Principe Eduardo a corregir la remuneracion de
categorias feminizadas. Salarios de mujeres a tiempo completo: del 70,3 % al 80,8 % de los de los hombres
(c. 1994, atribuido a la Ley); brecha publica del 2 % en 2026.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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