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El perfilado de los desempleados — el sistema
algorítmico polaco de selección de prestaciones
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Puntuación de calidad: 47/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 2014, unas 350 oficinas de empleo polacas clasificaban a cada desempleado en 1 de 3 'perfiles'
algorítmicos; una investigación halló que el 38% de las oficinas no ofrecía nada al nivel más necesitado. El
Tribunal Constitucional anuló el sistema en 2018; fue abolido en 2019.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 0/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 2/3
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