Progrida
Gender Equality - Good practice - Portugal - National
Puntuacion de calidad: 46/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

En un mundo empresarial en constante evolucién, CIP, reconociendo la importancia de la diversidad e
inclusion para el éxito sostenible de las organizaciones, ha decidido lanzar el proyecto PROGRIDA.
PROGRIDA es la respuesta proactiva a la necesidad de las empresas de garantizar un liderazgo mas
equitativo y

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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