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Puntuación de calidad: 95/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El proyecto Promova tiene como objetivo promover la igualdad de género en el acceso a puestos de
dirección ejecutiva en organizaciones privadas. Promova ayuda a aumentar la presencia de mujeres en la
actividad empresarial portuguesa, en puestos de dirección de mayor responsabilidad. Al hacerlo, las
empresas, y

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Effectiveness 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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