PWN Copenhague

Gender Equality - Good practice - Dinamarca - Transnational

Puntuacion de calidad: 100/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

La Professional Women's Network (PWN) Global se compromete a promover un liderazgo equilibrado en
términos de género para mejorar la toma de decisiones, la sostenibilidad econémica y el bienestar social.
Con la firme creencia de aprovechar el espectro completo del talento global, PWN Global lidera esfuerzos
para acelerar el progreso hacia la consecucién de la igualdad de género en posiciones de liderazgo. La
misién central de la organizacion es

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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