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La reforma del salario mínimo y del sistema kafala
de Catar en 2020 para las trabajadoras domésticas
Gender Equality · Good practice · Catar

Puntuación de calidad: 59/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

En 2020, Catar se convirtió en el primer estado del Golfo en fijar un salario mínimo universal (1.000
QAR/mes más subsidios) a las trabajadoras domésticas, con reformas kafala que facilitan cambiar de
empleo; HRW y Amnistía documentan fallos de aplicación.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1
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