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Resumen

La Ley N° 62/2017, determina que la proporcion de personas de cada sexo designadas para cada érgano de
administracion y supervision: « No puede ser inferior al 33,3% en cada entidad del sector empresarial pablico
cubierto, a partir del 1 de enero de 2018. Si los 6érganos de administracion son
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Curator validation 11
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