Becas Santander para Mujeres

Gender Equality - Good practice - Portugal - Transnational

Puntuacion de calidad: 37/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Banco Santander ha fortalecido su compromiso con la promocion del liderazgo femenino a través del
lanzamiento de nuevas ediciones de las becas Santander W50 y Santander Emerging Leaders, parte de la
iniciativa mas amplia de Becas Santander para Mujeres. Estos programas tienen como objetivo acelerar el a

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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